HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ
 

 

 

BİRİNCİ KISIM
Amaç, Dayanak, Kapsam ve Tanımlar 


Amaç ve Dayanak
Madde 1- Bu Yönetmelik, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirliğinin çalışma usulleri ile vekalet ücretinin dağıtım esaslarını düzenlemek üzere, 351 sayılı Kanunun 46 ncı maddesine göre 19.12.1989 gün ve 20377 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanununun Uygulanmasına Ait Yönetmelik”in 15 nci maddesi uyarınca hazırlanmıştır.

Kapsam
Madde 2- Bu yönetmelik hükümleri, Hukuk Müşavirliğinin görevlerini, çalışma usullerini ve vakelet ücretinin dağıtımına ilişkin esasları kapsar.

Tanımlar
Madde 3- Bu Yönetmelikte geçen;

	Kurum 
	:
	Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünü,

	Genel Müdürlük
	:
	Makam olarak Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarını; teşkilat olarak Kurum merkez ve taşra teşkilatını

	Genel Müdür 
	:
	Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürü'nü,

	Yönetim Kurulu
	:
	Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yönetim Kurulu'nu,

	Avukat
	:
	Kurum’da çalışan kadrolu avukatları,

	Birim  
	:
	Genel Müdürlük bünyesindeki Kurul ve Daire Başkanlıkları, müstakil Birim Müdürleri ile Bölge Müdürlüklerini,


ifade eder. 

 

İKİNCİ KISIM
Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluk

Teşkilat 
Madde 4- Genel Müdürlük Hukuk Müşavirliği sınıf ve dereceleri Kurum kadro cetvelinde belirtilen I. Hukuk Müşaviri, Hukuk Müşaviri, Avukat ve büro personelinden teşekkül eder. Bu teşkilat I. Hukuk Müşavirinin gözetim ve denetimi altında çalışır. I. Hukuk Müşavirinin görevli, mazeretli veya izinli olması halinde Müşavirlik işlemleri; yukarıda belirtilen görevlilerden (büro personeli hariç) merkezde fiilen görevli olan en kıdemlinin (kendi unvanı ile) gözetim ve denetimi altında yürütülür.

Görevleri
Madde 5- Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır
          a) Genel Müdürlüğün çalışmalarına ilişkin Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları veya diğer birimlerin soracağı hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek,
          b) Genel Müdürlüğün menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esasa uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak,
          c) Genel Müdürün vereceği vekaletname çerçevesinde Genel Müdürlük tarafından veya Genel Müdürlük aleyhine açılan dava ve icra takiplerini Kurum adına takip etmek, sonuçlandırmak ve bu dava ve icra takiplerinde Kurumu temsil etmek,
          d) Kurumun amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak ve Genel Müdüre sunmak,
          e) Kanun, Tüzük ve Yönetmelik tasarıları hazırlamak veya hazırlanan Kanun, Tüzük ve Yönetmelik tasarılarını hukuki açıdan inceleyerek görüşlerini bildirmek,
          f) Tapu işlemlerini ilgili birim ile işbirliği yaparak yürütmek,
          g) Genel Müdür tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

 

ÜÇÜNCÜ KISIM
Hukuk Müşavirliği Çalışma Esasları

BİRİNCİ BÖLÜM
İdari İşler
Hukuki Görüş İstenmesi
Madde 6- Hukuk Müşavirliğinden herhangi bir konuda hukuki görüş, doğrudan Genel Müdür tarafından veya ilgili birimin talebi ve Genel Müdürün uygun görüşü ile talep olunabilir.
          Görüş istenilen yazıda, talebin nelerden ibaret olduğu ve ilgili ünitenin görüşü açıklanıp ayrıca taleple ilgili belgeler yazıya eklenir.
          Hukuk Müşavirliğince verilen hukuki görüşler doğrudan ait olduğu birime gönderilir.

Tamamlayıcı Bilgi ve Belge Alınması 
Madde 7- Hukuk Müşavirliği, görüş istenilen konu ve yapılacak işlem hakkında tamamlayıcı bilgi ve belge verilmesini gerekli gördüğü takdirde ilgili birimden doğrudan bilgi ve belge isteyebilir. İlgili birimler istenilen bilgi ve belgeyi en kısa sürede göndermekle yükümlüdürler. 

 

İKİNCİ BÖLÜM
Dava ve İcra Takipleri

Dava ve İcra Takiplerinin Açılması
Madde 8- Genel Müdürlük birimlerince dava veya icra takibi yapılmak istenilen hususlara ait bilgi ve belgeler, gerekçeli bir yazı ekinde makam oluru ile Hukuk Müşavirliğine gönderilir.
          Kurum tarafından bir davanın açılması veya icra takibinin yapılması Hukuk Müşavirliğinin teklifi üzerine Genel Müdür onayı ile olur.
          Kurumun zarar gördüğü suçlarla ilgili olarak açılan kamu davasına müdahale ve Kurum zararını tahsilinin istenmesi halinde de 1 ve 2 nci fıkra hükümleri uygulanır.
          Kurumun aleyhine açılmış davalar ve icra takipleri ile Kurum tarafından yapılan ilamlı icra takipleri Genel Müdürden ayrıca bir onay alınmaksızın Hukuk Müşavirliğince yürütülür.

Bilgi ve Belge İstenmesi
Madde 9- Takip edilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler Müşavirlikçe doğrudan ait olduğu birimlerden istenir.
          Kendisinden gerekli bilgi ve belge istenilen birim, bu konudaki bilgi ve belgeye görüşünü de eklemek suretiyle işin önemine göre tayin edilen süre içinde makam onayı ile Hukuk Müşavirliğine gönderir.
          Hukuk Müşavirliğine verilen bilgi ve belgenin yanlış veya noksan olmasından veya geciktirilmesinden ilgili birim amiri sorumludur.

Dava ve İcra Dosyaları
Madde 10- Dava ve icra dosyaları için ayrı ayrı Esas Defter tutulur. Açılan dava ve icra dosyalarına bu defterlerden sıra numarası verilir. Sonuçlar ilgili deftere özet olarak işlenir.

Vazgeçme, Kabul, Sulh ve Kanun Yollarına Başvurma
Madde 11- Kurum yararının bulunmadığı hallerde; açılmış davadan veya başlanmış icra takibinden vazgeçilmesine, davanın veya icra takibinin sulh yolu ile sonuçlandırılmasına, dava veya icra takibinin kabule, Kurumdan para alacağı olduğunu iddia eden gerçek ve tüzel kişilerin bu isteklerinin kısmen veya tamamen kabulüne Hukuk Müşavirliğinin gerekçeli teklifi üzerine Genel Müdürün emri ile karar verilebilir.
          Kurum aleyhindeki her türlü yargı mercii kararlarına karşı süresi içinde kanun yollarına başvurulur.
          Ancak, Kurum yararının bulunmadığı hallerde, kanun yollarına müracaattan Hukuk Müşavirliğinin gerekçeli teklifi üzerine Genel Müdürün onayı ile vazgeçilebilir.

Bilgi Verme
Madde 12- Takip edilen dava ve icra takipleri sonuçlandığında ilgili birimlere bilgi verilir.
Kurum uygulamasına esas teşkil edecek olan kararların bir örneği de ilgili birimlere gönderilir.

Alacakların Silinmesi
Madde 13- Tahsili mümkün görülmeyen veya takip ve tahsili büyük masraflar gerektiren Kurum alacaklarından her yıl başında belirlenen memur maaş katsayısının 250 sabit rakamı ile çarpımından elde edilecek miktara kadar olanlarının silinmesine; Hukuk Müşavirliğinin bu yöndeki gerekçeli görüşüne istinaden Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu’nca karar verilebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Vekalet Ücretinin Dağıtımı

Vekalet Ücretinin Dağıtım Oranı
Madde 14- Hukuk Müşavirliği tarafından takip edilen ve sonuçlandırılan dava ve icralarda, Kurum lehine hükmedilip tahsil olunan vekalet ücretlerinin;
          a) % 80’i Hukuk Müşavirliğinde fiilen çalışmak kaydıyla (izin ve rapor dahil) I. Hukuk Müşaviri, Hukuk Müşaviri ve Avukatlar arasında,
          b) % 20’si, Hukuk Müşavirliğinde fiilen çalışan (izin ve rapor dahil) diğer personel arasında,
eşit olarak dağıtılır. 

Atama ve Ayrılma Hallerinde Vekalet Ücretinden Yararlanma
Madde 15- Hukuk Müşavirliğine atananlar, atandıkları tarihten itibaren vekalet ücreti dağıtımından istifade ederler.
Hukuk Müşavirliğinden ayrılanlar, ayrılış tarihine kadar tahsil edilen vekalet ücretlerinin ilk dağıtımından istifade ederler.

Limit Dışı Vekalet Ücretleri
Madde 16- Limit dışı vekalet ücretleri ayrı bir hesapta toplanır ve bu Yönetmelik hükümlerine göre yapılan dağıtımlarda vekalet ücreti limitini doldurmayan kadrolu, avukatlar arasında “Limit Dışı Kalan Vekalet Ücretlerinin Dağıtım Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre dağıtılır.

 

DÖRDÜNCÜ KISIM
Son Hükümler

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelikler
Madde 17- 13.3.1972 gün ve 14127 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Hukuk Müşavirliği Yönetmeliği ile 18.2.1966 tarihinde 10. Genel Kurul’da kabul edilerek yürürlüğe girmiş olan Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Vekalet Ücreti Dağıtım Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
Madde 18- Bu Yönetmelik 22.12.1990 günü yapılan 58. Genel Kurul’da kabul edilmiştir.

Yürütme 
Madde 19- Bu yönetmelik hükümlerine Genel Müdür yürütür.

     * Bu Yönetmelik 19 Madde ve 5 sayfadan ibarettir.

