HİZMET İÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler
Amaç
Madde 1- Bu Yönetmelik, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Merkez ve Taşra Teşkilatında görevli personelin yetiştirilmelerini sağlamak, verimliliklerini artırmak ve daha üst seviyedeki görevlere hazırlanmaları için uygulanacak hizmet içi eğitim ilkelerini, planlama esaslarını ve değerlendirme usullerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam
Madde 2- Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında görevli personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 214 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Hizmet İçi Eğitimin Hedefleri
Madde 4- Hizmet içi eğitim, Devlet Memurları Eğitimi Genel Planında ve Kalkınma Planlarında eğitim için öngörülen amaçlar doğrultusunda aşağıdaki hedeflere yöneliktir.
          a) Personelin bilgilerini, verimliliklerini artırmak ve yetişmelerini sağlamak suretiyle hizmete ilgisini en yüksek düzeye çıkarmak, daha üst seviyedeki görevlere hazırlamak,
          b) Personeli, kamu hizmetinin anlamı, görev yetki ve sorumlulukları konusunda yetiştirmek,
          c) Kurum personel planlamasının uygulanmasında hizmet içi eğitimden etkin biçimde yararlanmak,
          d) Personelin Kuruma intibakını sağlamak

İlkeler
Madde 5- 4 üncü maddedeki hedeflere ulaşabilmek için uygulanacak ilkeler şunlardır:
          a) Eğitimin sürekli olması,
          b) Eğitimin, Milli Kalkınma Hedeflerine uygun bir yapıda düzenlenmesi,
          c) Eğitimin, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun amaçları ve ihtiyaçları dikkate alınarak geliştirilecek plan ve programlara dayandırılması,
          d) Hizmet içi eğitimden yararlanmada öncelikler esas alınarak tüm görevlilere fırsat eşitliği sağlanması,
          e) Eğitimin, ekonomik şekilde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi, Kurum içi ve dışı birimler arasında iş birliği sağlanması,
          f) Eğitim faaliyetlerinin uygulanacağı yerlerin eğitim şartlarına uygun olması eğitimin gereklerine göre düzenlenmesi ve donatılması,
          g) Eğitime tabi tutulan Kurum görevlilerinin eğitimde kazandırılan niteliklere ve eğitime gönderilme amaçlarına uygun görevlerde istihdam edilmesi,
          h) Eğitimden beklenen sonuçlara ulaşılıp ulaşılamadığının belirlenmesi için eğitim çalışmaları sırasında ve bitiminde değerlendirme yapılması,
          ı) Her amirin, mahiyetinde çalışan personelin eğitime gönderilmesinden ve yetiştirilmesinden sorumlu olması.

 

İKİNCİ BÖLÜM
Eğitim Teşkilatı ve Görevleri

Eğitim Teşkilatı
Madde 6- Eğitim Genel Planı hedefleri, ilke ve usulleri doğrultusunda Kurumun eğitim faaliyetleri,
          a) Eğitim Kurulu,
          b) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca
yürütür.

Eğitim Kurulu
Madde 7- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Eğitim Kurulu Genel Müdürün başkanlığında; Genel Müdür Yardımcıları, I. Hukuk Müşaviri, Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi, Personel ve Eğitim Dairesi, Yurt İdare ve İşletme Dairesi ile Kredi Dairesi Başkanlarından oluşur.
          Eğitim Kurulunda görüşülecek konuların mahiyeti Kurumdaki diğer birimleri ilgilendirdiği takdirde, birim amirleri, görüşleri alınmak üzere, başkan tarafından Kurul toplantısına çağrılabilirler.
          Kurul toplantılarında kararlar çoğunlukla alınır. Eşitlik halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluk kabul edilir.
          Eğitim Kurulu yılda en az bir defa toplanır. Genel olarak ilk toplantısını Eylül ayında Kurumun bütçe çalışmaları son şeklini almadan önce yapar.

Eğitim Kurulunun Görevleri
Madde 8- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Eğitim Kurulunun görevleri aşağıda belirtilmiştir.
          a) Kurumun hizmet içi eğitimine ilişkin genel politikasını ve ilkelerini belirler,
          b) Kurum personelinin eğitimi ve bu eğitimin uygulanmasında gözönünde bulundurulacak önemli hususları ve görüşleri tespit eder,
          c) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca hazırlanan yıllık eğitim plan ve program taslaklarını inceler. Gerekli gördüğü düzenleme ve değişiklikleri yaparak karar bağlar,
          d) Bir önceki yılda uygulanan hizmet içi eğitim faaliyetlerinin sonuçlarını değerlendirir,
          e) Kurumun yıllık hizmet içi eğitim giderlerini inceler ve görüş bildirir,
          f) Daha önce karara bağlanan programlarda, Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca talep edilebilecek değişiklik tekliflerini görüşerek, karara bağlar,
          g) Kurum dışında kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen eğitim programlarına toplu olarak katılacak Kurum personelinin, katılıp katılmaması konusunda karar verir, katılacakları tespit eder,
          h) Hizmet içi eğitim konu, yer ve sürelerini tespit eder.

Eğitim Faaliyetlerine İlişkin İş ve İşlemler
Madde 9- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Eğitim faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesinden, 
          a)Merkezde : Genel eğitim politikası doğrultusunda ve bu yönetmelik hükümlerine uygun olarak Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, 
          b) Taşra Teşkilatında: Genel Müdürlükçe gönderilen yıllık eğitim plan ve programı ile Genel Müdürlük talimatları doğrultusunda Bölge Müdürlükleri,
sorumludurlar.

Personel ve Eğitim Dairesi; Başkanlığının Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerine İlişkin Görevleri
Madde 10- (Değişik 09-12-1995 tarihli 63. Genel Kurul’da) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığının eğitim faaliyetlerine ilişkin görevleri şunlardır.
          a) Düzenleyici Görevleri
               1. Kurumun eğitim faaliyetlerine ilişkin hizmetlerini, Kurum birimleriyle işbirliği yaparak, Genel Müdürlük talimatları ve Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda yürütmek,
               2. Kurum birimleriyle koordine ederek, eğitim öncelik ve ihtiyacını tespit etmek, yıllık eğitim plan ve program taslağını hazırlamak, Eğitim Kurulunun görüşüne sunmak,
               3. Birimlerle koordine ederek, gerektiğinde belirli görevlere eleman yetiştirmek amacıyla ilgili personele eğitim yaptırılmasını sağlamak,
               4. Teşkilatta yapılan değişiklikler, personele yeni bir eğitim yaptırmayı gerektiriyorsa, bu konuda gerekli tedbirin alınması için Eğitim Kuruluna teklifte bulunmak,
               5. Eğitim faaliyetlerinde, eğitim görevlisi olarak Kurumdan veya diğer kurum ve kuruluşlardan görevlendirilenlerin isimlerini ve görev unvanlarını eğitim faaliyetlerini, müteakip Eğitim Kuruluna sunmak,
               6. Kesinleşen eğitim programlarından vaki olabilecek değişiklik tekliflerini, Eğitim Kurulunun görüşüne sunmak, karara göre işlemleri yerine getirerek, ilgili birim, kişi ve personele duyurulmasını sağlamak,
               7. Eğitim faaliyetlerinin uygulanması için gereken giderleri, ayrıntılı olarak tespit etmek ve Eğitim Kuruluna sunmak,
               8. Eğitim araç ve gereçlerini sağlamak.
          b) Değerlendirme Görevleri
               1. Yıllık eğitim programı içinde yer alan çeşitli eğitim faaliyetlerini izleyerek, sonuçlarını değerlendirmek ve Eğitim Kuruluna sunmak,
               2. Verilen hizmet içi eğitimin sonuçlarını iş verimi açısından ilgili birimlerle de temas kurarak değerlendirip sonuçları hakkındaki raporunu Eğitim Kurulunun yıllık ilk Eğitim Kurulu toplantısına sunmak,
           c) Diğer Görevleri
               1. Kurum personelinin öğrenim, yaş, göreve başlama tarihi vb. konulardaki durumları hakkında ayrıntılı istatistiki bilgiler çıkarmak ve değişiklikleri takip ederek, hazır halde bulundurmak,
               2. Kurum içi ve Kurum dışı eğitim faaliyetleriyle ilgili araştırmalar yapmak, eğitim metodları, teknikleri, eğitim ihtiyaçları ve alanları ile ilgili raporları hazırlamak, Eğitim Kuruluna sunmak,
               3. Eğitim Faaliyetleri ile ilgili anket formları geliştirerek uygulamak, sonucu Eğitim Kuruluna sunmak,
               4. Eğitim faaliyetleriyle ilgili her çeşit yazışmaları hazırlamak, kayıtları tutmak, genel yönetmelikte öngörülen sürelerde muhafaza etmek,
               5. Eğitim görevlilerince verilecek kurs seminer vb. konuların notlarını çoğaltarak, eğitime katılanlara dağıtılmasını sağlamak,
               6. Hizmet içi eğitim sonunda sınav yapıldığı takdirde sınav belgelerini saklamak,
               7. Kesinleşen yıllık eğitim programını, uygulamadan en az bir ay önce Kurum birimlerine duyurmak,
           d) Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı İle İlgili Görevleri
               1. Kurumun yıllık eğitim programının iki örneğini mali yılbaşından önce Devlet Personel Başkanlığına göndermek,
               2. Yıllık eğitim programına göre yapılmakta olan eğitim çalışmalarının sonuçlarını her altı aylık dönem sonunda bir ay içinde rapor halinde Devlet Personel Başkanlığına göndermek ve Eğitim Kuruluna bilgi vermek,
               3. Eğitim konusunda yerli ve yabancı yayınları izlemek, Kurum için faydalı olanları tespit ederek, Eğitim Kurulunun görüşüne sunmak, sonucu Devlet Personel Başkanlığına bildirmek,

Uzman Personel
Madde 11- Yürürlükten kaldırılmıştır.

Eğitim Görevlilerinin Seçimi
Madde 12- Her düzeydeki hizmet içi eğitim programlarının uygulanmasında öncelikle Kurumdaki personel görevlendirilir. Yeterli personel bulunmaması ve konunun Kurum dışındaki yetkili kimseler tarafından işlenmesinde fayda görülmesi halinde Personel ve Eğitim Dairesi Başkanının teklifi ve Genel Müdürün onayı ile diğer kurum ve kuruluşlardan eğitim görevlileri çağrılabilir.
          Kurum, eğitim görevlileri ihtiyacını karşılamak üzere, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı koordinatörlüğünde, Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü ve ilgili yüksek öğretim kurumları tarafından düzenlenecek eğitim görevlilerinin yetiştirilmesine ilişkin eğitim programlarına yeteri kadar elemanın katılmasını sağlar.

Eğitim Görevlilerinin Nitelikleri
Madde 13- Hizmet içi eğitim faaliyetlerinde görevlendirilecek eğitim görevlilerinde aşağıdaki nitelikler aranır:
          a) Kurum personelinin eğitim programlarında yer alan konularda gerekli bilgi ve öğretme yeteneğine sahip olması,
          b) Kurum dışından çağrılacakların, yükseköğrenim kurumlarında öğretim üyesi veya öğretim görevlisi olmaları ya da diğer kurum ve kuruluşlarda çalışmakla beraber eğitim programında yer alan konularda gerekli bilgi ve öğretme yeteneğine sahip olması.

Eğitim Görevlilerinin Yetki ve Sorumlulukları
Madde 14- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Kurumda hizmet içi eğitim ile görevlendirilen eğitim görevlileri;
          a) Eğitim konuları ile ilgili ders planı yapmakla (ders planının içinde konu başlıkları; anlatım süreleri, konularla ilgili sorular, anlatılan konularda kullanılan araçlar ve yararlanılan eserler yer alır.)
          b) Yaptıkları plan ile ilgili dokümanın bulunmaması halinde eğitim notlarının bir örneğini, çoğaltılmak üzere programın başlamasından en az on gün önce Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına, eğitim programının Bölge Müdürlüklerince uygulanması halinde ilgili Şube Müdürlüğüne vermekle,
          c) Programda belirtilen konuları öğretmek ve konuların personel tarafından dikkatle izlenmesini sağlayacak önlemleri almakla,
          d) Eğitim süresi içinde gerektiğinde sınav yapmak ve değerlendirmekle,
          e) Eğitim süresince program yöneticisi ile işbirliği yapmakla,
          f) Zorlayıcı sebeplerle görevlerine devam edememeleri halinde durumunu derhal program yöneticisine bildirmekle,
yükümlüdürler.
Hizmet içi eğitim süresince, eğitim görevlileri hastalık ve mazeret izinleri dışında izin kullanamazlar.

Program Yöneticisinin Görevleri
Madde 15- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Program Yöneticisinin Görevleri şunlardır:
          a) Eğitim programının gerçekleştirilmesi için gerekli hazırlıkları yapar,
          b) Eğitim faaliyetlerinin yapıldığı yerlerde, faaliyeti aksatıcı durumların meydana gelmesi halinde ilgililerle temasa geçerek aksaklığın giderilmesine çalışır,
          c) Eğitim faaliyetlerinin Genel Müdürlük talimatları doğrultusunda yürütülmesini sağlar,
          d) Eğitim görevlileriyle sürekli işbirliği içinde bulunur,
          e) Eğitim faaliyetlerine katılanların devamlarını günü gününe takip eder, varsa disipline aykırı davranışlarını tespit eder, gerekli görülmüşse, çalışmaların değerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygular,
          f) Eğitim sonunda eğitime katılan personelin devam durumları, eğitimi olumlu ve olumsuz yönde etkileyen faktörler (yemek, sağlık, temizlik vb.) ve alınması gereken tedbirlere ilişkin önerileri kapsayan bir raporu, eğitimin bitimini takip eden on beş gün içinde; faaliyet Genel Müdürlükçe düzenlenmişse Genel Müdüre sunulmak üzere, Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına, Bölge Müdürlüğünce düzenlenmişse Genel Müdürlüğe gönderilmek üzere Bölge Müdürlüğüne sunar.

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Hizmet İçi Eğitimin Planlanması ve Uygulanması

Hizmet İçi Eğitimin Planlanması ve Uygulanması
Madde 16- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, merkez ve taşra birimleriyle işbirliği yaparak Kurumun eğitim ihtiyaçlarını, eğitim hedef ve ilkelerini de gözönünde bulundurarak tespit eder. Bu ihtiyaçlara dayalı yıllık eğitim plan ve program taslağını en geç Ağustos ayı sonuna kadar hazırlayarak Eğitim Kuruluna sunar. bu taslak Eylül ayında Eğitim Kurulunda görüşülüp, karara bağlandıktan sonra kesinleşerek uygulamaya konulur.
          Yıllık plan ve program değişikliğinde de aynı usul uygulanır.
          Eğitim programlarında; yapılacak, hizmet içi eğitimin konusu, süresi, eğitim görevlileri, eğitimin yapılacağı yer, eğitimin yönetimi ve gerekli diğer hususlar belirtilir.


Hizmet İçi Eğitim
Madde 17- Hizmet İçi Eğitim,
          a) Adaylık süresi içinde; Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim ve Staj şeklinde Aday Memurların yetiştirilmesine İlişkin Yönetmelik esaslarına göre;
          b) Asli memurluk süresi içinde; yetenek ve verimliliği geliştirme eğitimi ile üst görev kadrolarına hazırlama eğitimi olarak bu yönetmelik esaslarına göre yapılır.

Hizmet İçi Eğitim Programlarının Türleri
Madde 18- Hizmet içi eğitim programları; kurs, seminer, konferans, uygulamalı eğitim (staj), araştırma, yurt içi inceleme gezileri gibi metotlardan bir veya bir kaçı birlikte uygulanmak suretiyle düzenlenir.

Eğitim Programları
          I- İntibak Eğitimi,
          II- Geliştirme Eğitimi,
          III- Üst Görevlere Hazırlama Eğitimi olarak düzenlenir.

Eğitim Konuları
Madde 19- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Bu Yönetmeliğe göre yapılacak hizmet içi eğitimde yer alacak konular; Kurum personelinin hizmet ve çalışma alanlarına göre, gerçek ihtiyaçlar doğrultusunda ve sorunların çözümüne yardım sağlayacak nitelikte olanlardan seçilir. Bunlardan başka Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Halkla İlişkiler, Personel Yönetimi, Araştırma Metotları, Yönetim Bilimindeki yenilikler vb. konulara da yer verilebilir.

Program Süreleri
Madde 20- Eğitim programlarının süreleri varılmak istenilen amaca uygun olarak ve programı oluşturacak unsurların (programın uygulanacağı yer, bütçesi, eğitim görevlileri, eğitime katılanlar, diğer programlarla ilişkisi gibi) her biri dikkate alınarak tespit edilir. İdari zorunluluklar olmadıkça aynı programlar eşit sürelerle uygulanır.

Eğitimin Yapılacağı Yer ve Yönetimi
Madde 21- Hizmet içi eğitimin Kurum merkezinde uygulanması esastır. Ancak, gerekli görülen hallerde, çeşitli eğitim merkezleri ve diğer kuruluşların tesislerinden de yararlanılabilir.
          Programların uygulanması sonuçlandırılması ve değerlendirilmesine ilişkin görevler, programın türüne göre görevlendirilecek program yöneticisi tarafından yürütülür.

Yurt Dışında Eğitim
Madde 22- Personelin bilgi ve ihtisaslarını artırmak maksadıyla Kurum bütçesi veya yabancı ülkelerin teknik yardım kaynaklarından faydalanılarak yaptırılan eğitimdir. 
          Dış ülkelere eğitim maksadıyla gönderilecek personel hakkında 21.1.1974 tarih ve 7/7756 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik hükümleri uygulanır.

 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Eğitime Katılma, Sınavlar, Değerlendirme, İzinler ve Disiplin

Eğitime Katılma
Madde 23- (Değişik 09-12-1995 tarihli 63. Genel Kurul’da) Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı kesinleşen eğitim programının amaç ve türüne göre eğitime katılacak birimlerle de koordine ederek tespit eder. Programa ilişkin Genel Müdürlük talimatı ve eğitime katılacakları zamanında ilgili birim ve personele duyurur.
          Eğitime katılacakları bildirilmiş olan personel, bu faaliyetlere katılmak zorundadırlar.
          a) Belgelendirebilecekleri geçerli bir mazeretleri olmaksızın, eğitime katılmayanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun disiplin hükümleri uygulanır,
          b) Eğitim faaliyetlerine katılanlar, çalışma programı ve zaman çizelgesine uymak zorundadırlar.
          Sebep ne olursa olsun (sıhhi izinli olma durumu dahil) bir eğitim programının aralıksız % 10’undan fazlasına devamsızlığı olanların,
          Bir eğitim programı süresince aldığı izin veya sıhhi izinler toplamı programın % 20’sini aşanların,O programla ilişiği kesilir. Devamsızlığın hesaplanmasında da ders saati esas alınır. Bu durumdaki personel birimlerince istendiği takdirde Eğitim Dairesi Başkanlığınca aynı düzeydeki diğer eğitim programlarına alınabilirler.
          c) Eğitime katılanlar, eğitim süresince idari yönden program yöneticisine bağlıdırlar.
          Program yöneticisi gerekli hallerde acil bir durumu ya da hastalığı mazeret olarak kabul edebilir. Program yöneticisinin mazeret olarak kabul edebileceği gün sayısı haftada bir iş gününü geçemez.
          d) Başka kurum ve kuruluşlarda eğitime katılanlar, o kurum ve kuruluşların eğitimle ilgili mevzuat hükümlerine tabidirler. Ancak, bu yönetmeliğin disipline ilişkin hükümleri saklıdır.

Sınavlar
Madde 24- (Değişik 26-12-1987 tarihli 53. Genel Kurul’ da) Eğitime katılan personelin başarıları, eğitimin özelliğine göre eğitim süresi içinde veya sonunda yazılı, sözlü veya uygulamalı, ayrı ayrı veya birlikte olmak üzere yapılacak sınavlarla tespit edilir.
          Sınavın şekli eğitim programlarında belirtilir.
          Eğitim süresi içindeki sınavları eğitim görevlileri yaparlar. İstedikleri takdirde program yöneticisi tarafından kendilerine yeteri kadar gözlemci verilir.
          Eğitim sonu sınavlarında ise, program yöneticisi tarafından eğitim görevlisi dahil bir başkan ve iki üyeden kurulu bir sınav komisyonu teşekkül ettirilir.
          Yazılı sınavların süreleri, soruları ve cevap anahtarları sınavdan en çok iki saat önce sınav komisyonunca belirlenir.
          Sınav Komisyonu tarafından sınavın başladığı saat, sınava girenlerin sayısı teslim alınan kağıt sayısı ve sınavın bitiş saatini belgeleyen bir tutanak düzenlenir.
          Sınavlarda köşesi kapalı sınav kağıdı kullanılır.
          Sınavlar, test, uzun cevaplı biçimde ve uygulamalı olarak yapılabilir. Bu sınav sistemi tek tek olabileceği gibi müşterek de uygulanabilir.
          Sınavlarda kopye çekenler veya sınav disiplinini bozanlar düzenlenecek bir tutanaktan sonra sınav yerinden çıkarılır ve bunlar o eğitim programından başarısız sayılır. Haklarında ayrıca, idari işlem yapılır.
          Eğitim sonu sınavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katılmayanlar başarısız sayılır. Ayrıca haklarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun disiplinle ilgili hükümleri uygulanır.
          Yazılı sınav kağıtları sınav komisyonu tarafından değerlendirilip sonuçlar, her sınav için bir liste düzenlenerek en kısa sürede ilgililere duyurulur. Sınav Komisyonunca sınavlarda alınan notların ortalaması tespit edilerek başarı listesi bir tutanakla program yöneticisine teslim edilir.
          İtirazlar sınav sonuçlarının ilgililere duyurulmasından itibaren 10 gün içinde bir dilekçe ile Sınav Komisyonu Başkanına yapılır. Bu itirazlar Komisyonca incelenir. Sonuç en geç 10 gün içinde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.
          Sınav kağıtları Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca 3 yıl süre ile saklanır. Bu sürenin sonunda bir tutanakla imha edilir.

Başarı ve Değerlendirme
Madde 25- (Değişik 09-12-1995 tarihli 63. Genel Kurul’da) Sınavlarda değerlendirme 100 puan üzerinden yapılır. Başarılı sayılmak için 60 puan gereklidir.
Sınavlarda;               0-59 Başarısız
                              60-70 Orta
                              71-89 İyi
                              90-100 Pekiyi olarak değerlendirilir. Buçuklu puanlar tama
iblağ edilir.
          Sınav sonunda gerekli başarı puanını alamamış olan personel aynı düzeydeki bir eğitim programına bir kere daha çağırılabilir.
          Yazılı, sözlü ve uygulamalı sınav şekillerinin birlikte uygulanılması halinde puanlarının aritmetik ortalaması alınır.
          Eğitime katılan personele eğitim çalışmaları sonunda eğitimin türüne göre “Başarı Belgesi” veya “Katılma Belgesi” verilir. Verilecek belgeler, Genel Müdürlükçe yapılan Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerinde Genel Müdür, Bölge Müdürlüklerince yapılan Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerinde ise Bölge Müdürü ile program yöneticisi tarafından imzalanır.
Belgelerin bir örneği ilgilinin özlük dosyasına konulur.

Eğitim Sonu Değerlendirme
Madde 26- Eğitim programının genel değerlendirilmesine yardımcı olmak üzere, eğitim sırasında veya sonunda, eğitim faaliyetine katılan ve görev alanların görüş veya düşüncelerini tespit etmek üzere anketler düzenlenebilir.

Disiplin
Madde 27- (Değişik 09-12-1995 tarihli 63. Genel Kurul’da) Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerine katılması kararlaştırılmış olan personel, hastalık ve kanuni mazeretleri dışında eğitim faaliyetlerini düzenli bir şekilde izlemek zorundadır.
          Bu konuda mazeretsiz olarak ihmali görülen veya eğitim faaliyetinin düzenli bir şekilde yürütülmesini engelleyici davranışlarda bulunanlar program yöneticisi tarafından faaliyetle ilişiği kesilmek üzere derhal Genel Müdürlüğe bildirilir. Bunlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun disiplin cezalarına ilişkin hükümleri uygulanır.

İzinler
Madde 28- Hizmet içi eğitim süresince, eğitime katılanlar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104 ncü maddesinin A; B, C fıkraları dışında izin kullanamazlar.
          Başka kurum ve kuruluşlarda eğitime katılanlar, o kurum ve kuruluşun izinle ilgili mevzuat hükümlerine tabi olurlar.

 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Mali Hükümler

Eğitim Giderleri
Madde 29- Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerektirdiği harcamalar Kurum bütçesinden karşılanır.

Eğitim Görevlilerinin Giderleri
Madde 30- Eğitim görevlilerine eğitime katıldıkları süreler dikkate alınarak, 6245 sayılı Harcırah Kanunu ve Bütçe Kanunları hükümlerine göre ödeme yapılır.

Eğitime Katılanların Giderleri
Madde 31- Hizmet İçi Eğitime katılanlara 6245 sayılı Harcırah Kanunu ve Bütçe Kanununun ilgili hükümleri uygulanır. Hizmet içi eğitimin görev mahallinde yapılması halinde eğitime katılan personele kurs gündeliği verilmez.

 

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli Hükümler

Program Yöneticisinin Seçimi
Ek Madde 1- Eğitim faaliyetlerinin Genel Müdürlükçe düzenlenmesi halinde; programın ağırlık ve seviyesine göre Personel ve Eğitim Dairesi Başkanının teklifi ile, Başkanlık bünyesinden ve diğer birimlerden personel, Genel Müdürün onayı ile program yöneticisi olarak görevlendirirler.
          Aday memurların yetiştirilmesi eğitiminde de aynı usul uygulanır.
          Faaliyetin Bölge Müdürlüğünce düzenlenmesi halinde program yöneticisi, Personel Şube Müdürüdür.

Yabancı Dil Eğitimi
Ek Madde 2- Yabancı dil öğrenmeleri uygun görülen personelin eğitimi Devlet Memurları Yabancı Diller Eğitim Merkezi Yönetmeliği hükümlerine göre yapılır. Bu eğitim de hizmet içi eğitimden sayılır.

Çalışma Süresi
Ek Madde 3- Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin haftalık çalışma saati 25 ders saatinden az, 40 ders saatinden fazla olamaz.
Günlük ders saati 45 dakikadır.

Yürürlük
Madde 32- Bu Yönetmelik Makamın onayı tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 33- Bu Yönetmelik Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürü tarafından yürütülür.

   * Bu Yönetmelik 33 Madde ve 12 sayfadan ibarettir.

